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蒋校长对教风学风问题再作批示 

近日，蒋新华校长在质量简报（2020 年第 18期）上作了批示： 

“教风、学风问题不能放松！” 

希望广大师生认真领会蒋校长的批示精神，在即将到来的期末考试中，以良

好的教风学风促进考风考纪，严格执行学校有关考风考纪的规章制度，防范和制

止违纪作弊事件的发生，确保考试平稳有序顺利进行。 

※ 期末考试 ※ 

2020 年注定是不平凡的一年，在全球疫情肆虐的情况下，我们还能在课堂

上正常上课学习、正常考试，实属不易，要感谢我们的党、我们的国家，要倍感

珍惜。本学期即将过去，期末考试就要来临，我们将面临新的考验，考风是考验

一个学校教风学风好坏的试金石，没有好的考风，就不可能有好的教风学风。 

这次期末考试，学校将从严治考，应用教学巡查系统，进一步加强考场监控，

严肃考风考纪，希望监考人员认真履行职责，考生自觉遵守纪律，确保良好的考

场秩序。 

教务处发布《关于进一步加强期末考试考风考纪 

建设的通知》 

各二级学院： 

根据《关于 2020-2021学年第一学期期末考试及相关工作安排的通知》，本

学期期末考试工作将于 2021年 1月 15日至 17日进行。为进一步严肃考试纪律，

有效防范和制止违纪舞弊事件的发生，确保考试平稳顺利进行，维护考试的严肃

性和公正性，促进我校考风考纪建设，推动我校教风学风建设，现就期末考试考

风考纪建设有关事项通知如下： 

一、加强诚信教育和考风考纪宣传教育 

各学院必须在考前切实组织广大师生认真学习《广州城建职业学院考试工作

管理办法》、《广州城建职业学院学生考试违纪行为的处理规定》等有关文件，

针对学生的学风考风情况，通过动员大会、班会、个别交谈等多种形式积极开展
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诚信考试教育，大力宣传期末考试的严肃性，要求不得在考试过程中违反考场规

定，通过考前考风考纪宣传教育，提高学生对考试作弊危害性的认识，自觉遵守

考试纪律，远离考试作弊。 

二、组建督察组，做好考风考纪督察工作 

为进一步推进“从严治考”工作，促成良好考风的形成，本学期仍执行校院

两级考风考纪督察制度，组建校级考风考纪督察组和院级考风考纪督察组，两级

督察组共同开展巡考工作。考风考纪督察组成员应严格按照巡考安排前往考场进

行全方位、全过程的巡考工作。 

三、严肃监考纪律，加强考试管理 

1.各学院应强化监考教师纪律要求，要求监考人员务必严格按照《监考人员

工作职责》认真履行监考职责，保证考试的规范性、严肃性，监考期间不得迟到、

玩手机、随意离开考场、闲谈等做与考试无关的事；要严肃考场纪律，提前 10

分钟到达考场，安排座位，宣读考试注意事项和学生考试违规行为后果，指导学

生将与考试无关物品放在讲台前，严防学生携带手机、夹带抄袭、冒名顶替等作

弊现象发生。对违反学校考试管理规定的监考人员，一律按照《教学事故认定及

处理办法》进行严肃处理。 

2.监考人员确定后不得随意变动，变动监考须履行变更手续，不得私自找人

替代监考。 

四、组织学习考场规则，规范考试过程管理 

各二级学院应组织监考教师和学生学习《考场规则》，监考教师严格按照考

场规则组织考试，加强考试过程管理，规范考试行为；学生严格按考场规则参加

考试，维持良好的考试环境，树立良好的考风。 

特此通知 

附件： 

1.广州城建职业学院考试工作管理办法 

2.广州城建职业学院学生考试违纪行为的处理规定 

3.考场规则 

4.监考人员工作职责 

教务处 

2021 年 1月 8日 
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广州城建职业学院考场规则 

1.学生须凭学生证、身份证等证件参加考试，提前 10分钟进入考场，按指

定座位入座，不得擅自调换座位，凡迟到 15分钟及以上者，不得进入考场，并

按缺考处理。 

2.开考 30分钟后学生方可交卷离开考场，凡 30分钟内擅自离开考场者，在

考试结束前不得再进入考场，该课程成绩以零分计。 

3.除规定的考试用品外，其他任何物品（含稿纸、笔记本、书包、存储盘等）

不得带入考场，如带入考场须放置在监考教师指定的地方。各种通讯工具（如手

机等）、有电子存储记忆功能的计算器、录放设备、运动手环、智能手表等可穿

戴电子设备等均属于“违禁品”，严禁随身携带参加考试。 

4.学生应在规定时间内独立答卷，若试题字迹不清，可举手询问监考教师，

但不得要求解释题意。考试中，携带的考试用品仅供自己使用，不得相互借用。

凡在考场中交头接耳、旁窥、夹带、传递、抄袭他人答卷、互通暗号，或为他人

作弊提供方便以及作弊未遂者，均属作弊行为，按作弊论处。 

5.学生考试作弊，该课程成绩无效，取消补考资格，按学校《学生考试违纪

行为的处理规定》处理。通报全校并载入学生个人档案。 

6.考试结束时，学生应该立即停止答卷，并将试卷折叠整齐，卷面朝下放在

桌上，由监考教师统一收卷，试卷清点无误后学生方可离场。经监考教师催促不

交卷者，监考教师可声明不再收卷，该门课程按缺考处理。 

7.学生应自觉遵守、维护考场纪律，互相监督，考场内应保持肃静。考试结

束前，不得在考场附近逗留、议论喧哗。 

 

监考人员工作职责 

1.监考人员必须提前 10分钟到达考场，编排考生座位，作好考前准备工作。

发卷前应认真清理现场，督促学生将携带的书籍、作业本、资料、稿纸等交到指

定地点，对违抗指令、拒不执行的学生，取消其考试资格，令其离开考场，并在

《考场记录表》中记载。在检查考生对号入座后，向学生宣布考场纪律，然后分

发试卷。 

2.要认真检查、核对考生的相关证件，并组织学生在《学生签到表》上签到，

https://www.baidu.com/s?wd=%E6%99%BA%E8%83%BD%E6%89%8B%E8%A1%A8&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YLPHmLryR3uj61nhm4uhPh0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3ErjDzn10LPjcknWnvn1nYrHTz
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对未带齐考试要求的相关证件的考生，不准参加考试，令其退场。 

3.对迟到 15分钟以上的考生，不准进入考场参加考试，并按缺考处理。 

4.要认真履行职责，不准在考场内看书、看报或做与监考无关的事情。不得

擅自离开岗位。在考试过程中，不允许考生中途离开考场，对离开考场的考生，

不准再入场考试。发现考生有作弊行为，应立即令其终止答卷，宣布试卷作废，

填写好《学生考试违纪、作弊情况登记告知书》并要求学生签名确认，保留作弊

证明材料，责令其离开考场。对玩忽职守，对考生违纪行为不加制止或者袒护舞

弊考生的监考老师，经查实将进行严肃处理。考试过程中如遇扰乱考场秩序或突

发情况等，要迅速联系教务处相关考务人员。 

5.终考时间一到，监考教师应对学生发出起立的口令，督促学生停止答卷，

监考教师要集中精力，严密注视考场情况，控制考场秩序，维护考场纪律。对不

听从指令的考生以作弊论处。 

 

※ 教学反馈 ※ 

“教学质量动态监测统计表”统计结果 

这里列出的是 8—15周在“教学巡查室”巡课过程中，根据“教学质量动态

监测表”数据统计的部分老师在课堂教学中“状态较好的课堂”和“差评较多的

课堂”。 

一、差评较多的课堂 

统计方法：两节课为一次，在 8—15周内相同时段课中有两次差评以上的课

进入统计。统计结果显示课堂教学差评的老师有 24 位，其差评数占总课次数最

高可达 62.86%，其主要问题表现在： 

仍然有学生上课期间随意进出、玩手机、睡觉、聊天；学生座位随意；仍然

存在迟到、早退现象；个别学生在课堂上吃早餐；学生上课没有进入学习状态，

不听老师讲课内容；实训课有学生在电脑上玩游戏、看电影；仍然存在老师不管

理课堂，不组织教学，照本宣科，不关注学生学习状态，授课时间分配不合理等

现象。 
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二、状态较好的课堂 

统计方法：2节课为一次，20次课以上且在 8—15周内相同时段课中至少有

一次状态较好才能进入统计。从统计数据中可以看出：8—15周期间内，状态较

好课堂教学的老师有 50位。百分数最高的可以达到 94.83%。下表是动态图统计

结果。 

姓名 
状态较好的

课堂次数 

上课 

总次数 

较好 

百分比（%） 
姓名 

状态较好

课堂次数 

上课 

总次数 

较好 

百分比（%） 

刘君 55 58 94.83 李芬芳 26 39 66.67 

陈旭生 22 24 91.67 袁跃宁 28 43 65.12 

李霜 31 34 91.18 李子君 20 32 62.5 

沈亚圆 41 46 89.13 黄明辉 40 66 60.61 

卢春燕 34 39 87.18 安虹钢 35 65 58.85 

印宝权 31 36 86.11 南韩旦 38 62 58.06 

邹海燕 46 54 85.19 綦诗羽 37 65 56.92 

赵国瑞 50 60 83.33 陈洁 21 37 56.76 

叶剑梅 43 53 81.13 萧健诚 17 30 56.67 

黄可佳 21 26 80.77 刘培艳 36 64 56.25 

袁燕 44 55 80 李红远 12 22 54.55 

沈华艳 23 29 79.31 夏果平 16 32 50 

林日弟 22 28 78.57 尚东玲 24 48 50 

何月俏 54 69 78.26 郝言红 13 26 50 

梁志华 39 53 73.58 王小艳 16 32 50 

富伟 33 45 73.33 李琪 16 33 48.48 

尹峰 24 33 72.73 李贵增 15 35 42.86 

周珩 44 61 72.13 阚文婷 15 38 39.47 

陈风光 28 39 71.79 张彩红 18 46 39.13 

刘宁 18 26 69.23 李雄 9 23 39.13 

沈月中 20 29 68.97 李庭华 18 56 32.14 

喻甜香 26 38 68.42 吴洁薇 11 36 30.56 

周小华 27 40 67.5 于喜繁 12 40 30 

谢根玲 29 43 67.44 李伯勋 7 25 28 

施秀凤 31 46 67.39 孙开来 12 50 24 
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14—17 周课堂教学问题反馈 

14—17周课堂教学问题主要有如下方面： 

1.部分课堂学生睡觉、玩手机人数较多； 

2.部分课堂学生就坐位置不合理； 

3.部分课堂学生精力不集中，不在听课状态，开小会。 

 

※ 学院动态 ※ 

人文学院举行教师教学能力比赛 

人文学院 郑旭云 

12 月 10日下午，人文学院举行 2020-2021年度教学能力比赛，比赛由王婧

副院长主持。 

比赛参照校赛要求进行，参赛团队抽签决定比赛顺序，现场介绍教学实施报

告、进行答辩。所有参赛老师积极备赛，认真准备各项参赛材料，在规定时间内

全面展示了课程的教学设计、教学组织及教学效果。 

学院抽调近年在省赛获奖的老师和教学经验丰富的教授组成评委团队。赛后

评委们结合参赛团队提供的作品材料，对参赛作品进行指导点评，提出有针对性

的诊改建议。 

此次比赛展示了参赛教师的教学风采，对于推动教师综合素质、专业化水平

和创新能力全面提升具有很好的促进作用，并为校级打下了良好基础。同时也搭

建了教师之间相互学习交流的平台。 

  

 王婧副院长讲话                    参赛团队答辩现场 
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参赛团队展示教学实施报告                     比赛现场 

 

以赛促教，以赛促学 

——创业教育学院举办 2020-2021 学年教学能力大赛 

创业教育学院 陈飞飞 

2020 年 12月 16日，创业教育学院于信工财经楼 120教室举办教师教学能

力大赛。创业教育学院办公室主任王柳杨、创业就业教研室主任陈飞飞、创业就

业教研室副主任李丹及全院专兼职教师参加了本次大赛。 

参赛团队按抽签顺序进行现场决赛，选手通过提交教学视频、介绍教学实施

报告、评委提问等方面充分展示课程的教学理念，展示在新媒体技术、数字资源、

信息化教学设施在教学中的创新和突破，通过表格展示、案例讲述、与学生交流

互动等多种方式展现精湛的教学技能和独特的教学风格。内容涉及《创新创业教

育》《职业发展与就业指导》《公司运营综合实战》三门课程。 

比赛结束后，大家积极研讨和提出意见，教研室主任陈飞飞进行了总结。一

方面，她对参赛教师的教学能力表示认可，赞扬了青年教师展现出的多元化教学

风格和先进新颖的教学方式；另一方面，她指出部分老师在教学过程中存在主题

模糊、课堂节奏感不强、教学案例讲述不清的问题，并提出教师应当注重教学时

间分配、合理设计课堂教学结构的建议，使课堂更加充实、重点更加突出。 

通过本次教学能力大赛，不仅展现了学院青年教师优秀的教学水平，激发青

年教师的教学热情，增进了各教学团队间的学习交流，进一步促进了学院教师转

变教学观念，促进学院青年教师教学能力的提升，更有利于创造积极向上的教学

环境，为创业教育学院高质量发展添砖加瓦。 
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比赛现场                      参赛团队展示教学实施报告 

 

经济与管理学院举办 2020 年教师教学能力大赛 

经济与管理学院 姚仟 

为了推进信息化教学与课程建设的深度融合，提高参加 2020 年教师教学能

力大赛队伍的整体水平，12月 11日下午 14:30，经济与管理学院在人文艺术楼

203智慧课室举办了教师教学能力大赛学院选拔赛。特邀学校顾问罗勇武教授以

及来自番禺职业技术学院、顺德职业技术学院等校外专家共 5人担任大赛评委，

选拔赛由学院副院长沈华艳主持。 

我院高度重视此次教师教学能力大赛，参照学院选拔方案，结合教师自主报

名与教研室初选推荐共 9个教学团队参加院级决赛。参赛教师按照抽签顺序，依

据自己的参赛项目从教学分析、教学设计与实施、教学效果、教学反思等方面现

场分别进行了 6分钟精彩的教学设计展示和 10分钟的模拟实际教学。参赛老师

准备充分，PPT制作精美，讲授充满激情，语言精炼，重点突出，紧扣比赛规则，

融入信息化教学手段，特色纷呈。 

随后，评委根据选手现场展示内容提出 2-3个问题，并依据各自参赛经验针

对性提出了几点改进的建议和意见。评委们现场进行评分，活动开展井然有序，

气氛热烈。参赛选手和现场观摩的老师均表示颇受启发、获益匪浅。 

此次院级选拔赛的召开，对提升我院教师信息化教学水平，促进课堂教学模

式改革，进一步提高人才培养质量起到了积极作用，同时也为参赛选手明确了比

赛方向，为 2020年教师教学能力大赛获取佳绩打下了良好基础。 
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比赛现场                              问答现场 

 

机电工程学院举办 2020-2021 学年教学能力大赛 

机电工程学院 孙晓佳 

为进一步提升我院教师教学能力和水平，促进教师专业发展，构建高效课堂，

提升教学质量，12 月 10日晚上，机电工程学院在人文艺术楼 204 举行 2020-2021

学年教学能力大赛，赛事由副院长李有兵主持，机电工程学院全体教职工参加了

本次活动。本次参赛团队共有六组，分为专业课程一组和专业课程二组。全体参

赛教师以饱满的热情全力投入，分别展示和演练参赛课程的教学设计，教学创新、

教学实施成效，教学反思与改进等环节内容，在短短的 15分钟内充分展示了各

个团队的教学魅力及教学风采，呈现出充满激情和活力的课堂。 

赛后，王院长根据本次大赛各个小组的表现情况，有针对性地分别作了点评，

肯定了各参赛队伍的充分准备和精彩表现，同时提出了一些改进的意见和建议。

作为相互学习观摩、提高教学业务水平和执教能力的平台，教学能力大赛能有效

地提升促进教师的专业素养发展，王院长鼓励选手们不断打磨作品，再接再厉，

以最佳的状态迎接校赛！ 

  
比赛现场                               院长点评 
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